AVVISO PUBBLICO Al FINI DELLA NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELLA
SOCIETA’ PARTECIPATA “IN HOUSE” DEL COMUNE DI BOSCOREALE -
AMBIENTE REALE S.R.L.

Premesso che con deliberazione di Consiglio comunale n. 56 del 19.12.2023 e stata approvata la
trasformazione, ai sensi dell'art. 115 del D.lgs. n. 267/2000, dell'azienda speciale "Ambiente Reale"
in societa di capitale “Ambiente Reale s.r.l.” e approvato il relativo Statuto;

Preso atto che I’art. 22 dello Statuto societario rubricato “Il Direttore Generale (Nomina — Poteri)”
testualmente recita:

“II Direttore Generale da scegliersi tra persone dotate di comprovata capacita professionale ed
esperienza gestionale ed amministrativa, anche tra i funzionari dipendenti dell’Ente o degli Enti soci
ed & nominato dall'Assemblea dei soci...All'atto della nomina del Direttore Generale, I'Assemblea
dei Soci attribuisce le relative mansioni. Il Direttore non puo esercitare alcun altro impiego,
commercio, industria o professione, né puo accettare incarichi anche temporanei di carattere
professionale estranei alla societa senza autorizzazione dell’Assemblea dei Soci”;

Visto anche I’art. 50, comma 8, D. Lgs. n. 267/2000, secondo cui, sulla base degli indirizzi stabiliti
dal Consiglio, il Sindaco provvede alla nomina dei rappresentanti del Comune, enti, aziende e
istituzioni;

Richiamata altresi la deliberazione di Consiglio comunale n. 5 del 04.03.2024 con la quale sono stati
approvati gli indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune di
Boscoreale presso enti, aziende ed istituzioni, in ossequio al disposto dell’art. 42, comma 2, lett. m),
D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Visto il D. Lgs. 19.08.2016, n. 175, “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica”,
per come integrato e modificato dal D. Lgs. 16 giugno 2017, n. 100, nonché le disposizioni di legge
ivi richiamate, con particolare riguardo alle disposizioni relative ai requisiti per la nomina degli
amministratori;

Visti anche:

- il D.Lgs. 08.04.2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
1907,

- il D. Lgs. 31.12.2012, n. 235 — “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e
di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di
condanna per delitti non colposi, a norma dell’art. 1, comma 63, della legge 6 novembre

2012, n. 190”, in particolare I’art. 10;



- Dart. 2449 c.c. che disciplina la composizione delle Societa con partecipazione dello Stato o
di enti pubblici;
Tutto cio premesso e considerato di dover avviare le necessarie procedure al fine di acquisire le
candidature degli aspiranti alla nomina di Direttore Generale, presso la societa in house “Ambiente
Reale s.r.l.”;
Visto il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, “Testo Unico delle Leggi sull Ordinamento degli Enti locali”;
Visto lo Statuto comunale;
AVVISA
= che intende procedere alla nomina del Direttore Generale della societa partecipata “Ambiente
Reale S.r.l.”, con sede in Boscoreale, alla Piazza Pace, 1;
= che la nomina ¢ di competenza dell’ Assemblea dei Soci, rappresentata dal Sindaco, in quanto
socio unico al 100%, ai sensi e per gli effetti dell’art. 22 dello Statuto societario, fra coloro
che abbiano manifestato interesse mediante presentazione di formale domanda, secondo le
modalita di seguito riportate, e che siano in possesso dei requisiti necessari;
= la nomina sara effettuata tra persone connotate da onorabilita, professionalita e

indipendenza, secondo la disciplina contenuta negli articoli che seguono.

Art. 1 — Oggetto

1. E indetto un avviso pubblico per la selezione di candidati idonei a ricoprire I’incarico di Direttore
Generale di Ambiente Reale Srl.

2. Ai sensi delle vigenti disposizioni statutarie della Societa, la nomina e di competenza
dell’Assemblea dei Soci, rappresentata dal Sindaco del Comune di Boscoreale, in quanto socio unico
al 100 % che ne attribuisce le relative mansioni.

4. La procedura garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso agli incarichi
secondo la normativa vigente.

5. Il Direttore Generale ¢ I’organo preposto alla gestione dell’attivita della Societa.

6. 1l Direttore Generale dovra garantire il conseguimento degli obiettivi aziendali definiti dal
Consiglio di Amministrazione nel rispetto del criterio della massima trasparenza, efficacia ed
efficienza e con la finalita generale di garantire I'eccellenza dei servizi, attraverso:

- Una gestione omogenea e coerente con la strategia aziendale delle risorse interne, valorizzandone le
competenze e le capacita;

- una costante e attenta gestione dei costi e degli aspetti economico-finanziari;

- un impegno effettivo nel continuo miglioramento dei processi operativi interni e delle procedure.



7. 11 Direttore generale garantisce la gestione ordinaria della Societa, assicurando I’implementazione
delle strategie ed il perseguimento degli obiettivi strategici, gestionali ed economico/finanziari
assegnati dal Consiglio di Amministrazione, nel pieno rispetto della normativa in vigore e nell’ambito
dei poteri delegati. Spettano al Direttore generale tutti i compiti, compresa I'adozione degli atti e
provvedimenti che impegnano la Societa verso l'esterno che non comportino I’esercizio in via
esclusiva delle competenze di amministrazione e di gestione. In particolare, tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di programmazione e indirizzo adottati
dall’Assemblea dei soci, tra i quali in particolare, secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai
regolamenti della Societa:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b) la responsabilita delle procedure d'appalto e di concorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti
e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai
regolamenti, da atti generali di indirizzo;

g) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali ed ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza;

h) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati
dall’Amministratore unico;

i) la proposta di applicazione delle sanzioni disciplinari ivi compreso il licenziamento da applicarsi
da parte dell'Assemblea dei soci.

Art. 2 — Requisiti di ammissione

1. Saranno ammessi alla selezione di cui al presente avviso i soggetti in possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Paese UE;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) assenza di condanne penali passate in giudicato, anche se beneficiate della non menzione, di
procedimenti penali in corso ovvero amministrativi per I’applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro

nella “Pubblica Amministrazione”;



d) laurea magistrale, laurea specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento;

e) possesso di adeguata professionalita, qualificazione ed esperienza rispetto all’incarico da ricoprire,
anche in relazione agli aspetti economici e culturali della realta locale;

f) di non essere in quiescenza né di incorrere nei limiti di pensionabilita nel corso dell’intera durata
dell’incarico, pari a 6 mesi ai sensi del successivo art. 5;

2. | candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono possedere, ai fini della partecipazione
alla selezione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere conoscenza della lingua italiana adeguata al ruolo da ricoprire.

3. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
presente avviso.

4. L assenza di uno dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 costituisce motivo di esclusione. Sono, altresi,
esclusi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, ovvero che sono stati destituiti o dispensati
ovvero licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, o che sono stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I’impiego stesso ¢ stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero che siano stati

radiati da albi professionali o destinatari di provvedimenti di analoga natura.

Art. 3 — Presentazione della domanda di ammissione

1. I soggetti interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, la seguente documentazione:

a) domanda di partecipazione firmata in originale, redatta ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e
con dichiarazione di responsabilita resa ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R., come da fac-simile
ex allegato 1 al presente avviso, contenente:

- cognome e nome;

- data e luogo di nascita;

- luogo di residenza;

- cittadinanza;

- se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti; se cittadini stranieri, di godere
dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato

godimento;



- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico
con riferimento all’art. 2, c.1 lettera c;

- di possedere il titolo di studio richiesto all’art. 2 c.1 lettera d), indicando la data e I’Universita dove
e stato conseguito;

- di possedere i requisiti professionali di cui all’art. 2 c.1 lettera e);

- di non essere stato interdetto, destituito o dispensato dall’impiego con riferimento all’art. 2, c.4,

- di non rientrare nei casi di cui all’art. 2 c. 1 lettera f);

- I’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le comunicazioni inerenti 1’avviso di che trattasi;

- la dichiarazione di accettazione e conoscenza dei contenuti dell’ Avviso;

b) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

c) curriculum professionale nel quale, oltre ai dati informativi ed anagrafici, dovranno essere
dettagliatamente indicati tutti gli elementi utili ai fini dell’attribuzione dei giudizi complessivi di cui
al successivo art. 4;

d) un elenco riassuntivo degli incarichi ricoperti, datato e firmato ed una breve relazione esplicativa,
con I’indicazione delle date di inizio e fine degli incarichi (giorno, mese, anno) e la descrizione
dell’ente o societa presso il quale si ¢ maturata 1’esperienza richiesta.

e) I’elenco datato e firmato di tutti i documenti presentati.

Con l'assunzione dell'incarico il professionista incaricato si impegna a prestare la propria opera
usando la diligenza richiesta dalla natura dell'attivita esercitata, dalle leggi e dalle norme
deontologiche della professione.

2. La domanda deve inoltre contenere:

a) I'impegno a fornire ogni documento eventualmente richiesto da Ambiente Reale Srl e a comunicare
ogni cambiamento di indirizzo o recapito telefonico;

b) l'autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, al
trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali ai fini del procedimento selettivo
per il quale sono dichiarati e degli adempimenti conseguenti, nei termini e con le modalita stabilite
per legge o per regolamento;

c) dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e/o di incompatibilita di cui al d.Igs.
39/2013 ed alla vigente disciplina in materia;

d) dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e/o di incompatibilita di cui all’art. 6

del d.lgs. 201/2022 ed alla vigente disciplina in materia;



e) non aver esercitato da piu di tre anni dalla cessazione del servizio o nel corso degli ultimi tre anni
di servizio, in qualita di dipendente pubblico, poteri autoritativi o negoziali per conto
dell’ Amministrazione di appartenenza destinati a Ambiente Reale s.r.1.;

) non aver rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e non
aver avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni (art. 53 comma 1 bis del d.lgs. 165/2001);

g) non aver subito, nel caso di precedenti rapporti di lavoro anche a tempo determinato con Ambiente
Reale s.r.l. 0 con enti e/o societa pubbliche, procedimenti disciplinari conclusisi con il licenziamento
per giusta causa e non avere procedimenti disciplinari in corso;

h) non avere rapporti di coniugio, di parentela e/o di affinita, entro il secondo grado compreso, con
gli Amministratori o i componenti dell'organo di controllo di Ambiente Reale;

i) non detenere partecipazioni in imprese finanziate da Ambiente Reale;

j) non trovarsi in una delle condizioni di incompatibilita o inconferibilita previste dalla normativa
vigente ed in particolare dal d.lgs. 39/2013;

k) non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, intrattenendo con la Societa, il socio unico
e le controllate relazioni economiche tali da condizionarne 1’autonomia;

I) non essere in una situazione di quiescenza ex art. 5, comma 9, d.l. 95/2012 e s.m.i..

3. Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 26 maggio 2024 secondo le seguenti modalita:
a) tramite propria casella di posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo:
ambientereale@legalmail.it; in tal caso, dovra essere inviata copia sottoscritta della domanda,
corredata dalla documentazione richiesta, in formato pdf, e fara fede la data di invio;

b) consegna a mani presso 1’Ufficio Protocollo del Comune di Boscoreale; a tal fine fara fede il timbro
apposto sulla ricevuta.

4. Nel caso di consegna a mano sulla busta sigillata contenente la domanda deve essere indicato il
mittente e la dicitura specifica “Avviso pubblico ai fini della nomina del direttore generale della
societa partecipata “in house” del Comune di Boscoreale — Ambiente Reale S.r.1.”.

5. L’Ufficio incaricato per I’istruttoria Si riserva di verificare in qualunque momento la veridicita
delle dichiarazioni rese.

6. La mancata sottoscrizione della domanda e/o 1’omessa indicazione anche di una sola delle
dichiarazioni richieste determina 1’esclusione dalla selezione.

7. Verranno altresi escluse eventuali domande pervenute prima della pubblicazione del presente

avviso nelle forme previste dalla legge.



Art. 4 — Valutazione dei candidati e scelta del soggetto da nominare

1. La scelta del soggetto da nominare avverra con provvedimento insindacabile del Sindaco, previa
verifica del possesso dei requisiti e previo colloquio orale, laddove ritenuto, teso a valutare,
accertandole, le capacita degli aspiranti in relazione alle:

- attitudini e capacita professionali in relazione alla natura e alle caratteristiche della posizione e alla
complessita della struttura interessata;

- autonomia decisionale e capacita di gestione e coordinamento delle funzioni che riportano alla figura
ricercata, al fine della corretta attuazione delle direttive aziendali per il raggiungimento degli obiettivi
definiti nei programmi annuali e pluriennali;

- competenze organizzative relazionali e personali relative alla funzione dirigenziale;

- competenze relative alla posizione dirigenziale specifica e della funzione da svolgere, con
particolare riguardo alla padronanza delle norme e degli istituti giuridici ed economici rilevanti in
materia di appalti, di societa pubbliche e di contabilita. La valutazione di tali capacita terra conto
anche dei risultati conseguiti in precedenti esperienze dirigenziali o direttive, con particolare
riferimento alla gestione e realizzazione di obiettivi complessi attestati anche facendo riferimento alla
valutazione conseguita negli ultimi tre anni dall’amministrazione/ente/azienda di provenienza.

2. Le comunicazioni inerenti la procedura di selezione ¢ quelle relative alla data e all’ora di eventuale
espletamento del colloquio saranno rese note esclusivamente mediante pubblicazione sul portale
www.comune.boscoreale.na.it - sezione amministrazione trasparente/bandi di concorso) almeno dieci
giorni prima dello svolgimento della stessa e avra valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei

candidati, per cui sara responsabilita dei candidati stessi prenderne visione.

Art. 5 - Durata

1. L’incarico, eventualmente rinnovabile alla scadenza, ha durata di sei mesi.

2. La sede di lavoro & Boscoreale.

3. La prestazione oggetto del presente contratto viene resa dal Professionista incaricato nel contesto
di un rapporto che non avra in alcun modo carattere di lavoro subordinato e comportera da parte del
medesimo 1'esecuzione dell’attivita senza osservanza di specifici orari e con l'utilizzazione di una
propria autonoma e distinta organizzazione di lavoro, nonché di mezzi.

4. Al termine della durata contrattuale il professionista incaricato dovra redigere relazione dettagliata

sulle attivita svolte e sugli obiettivi raggiunti.



5. L’incarico puo essere revocato dal legale rappresentante di Ambiente Reale in qualsiasi momento
e a suo insindacabile giudizio, previo congruo preavviso di 30 giorni. L’incaricato puo rassegnare le
dimissioni in qualsiasi momento previo congruo preavviso di giorni 30.

6. Il compenso lordo é pari ad € 10.000,00.

7. 1l pagamento dei corrispettivi dovuti per le attivita assegnate avverra con periodicita mensile
attraverso I’emissione di apposto cedolino paga per collaboratori su apposito ¢/c che sara comunicato
dal professionista incaricato. In relazione a tali compensi verra rilasciata in duplice copia la
Certificazione Unica dei redditi approvata dall’Agenzia delle Entrate con provvedimento Prot. n.
2015/4790 in data 15.01.2015 che ha disposto, tra 1’altro, I’obbligo per 1 sostituti d’imposta della
comunicazione alla predetta Agenzia, entro il 09 marzo dell’anno successivo di riferimento, dei dati

contenuti nella certificazione medesima.

Art. 6 — Clausola di riserva

1. Resta ferma la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o parte di esso, qualora
ne rilevasse 1’opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza che gli aspiranti possano avere nulla
a pretendere.

2. In ogni caso, la nomina del Direttore Generale da parte dell’ Assemblea sara disposta previa verifica
dell’assenza di divieti o limitazioni alle assunzioni di personale, tenendo conto del settore in cui la
Societa opera, anche con riferimento all’assenza di cause di inconferibilita e/o di incompatibilita di

cui al d.lgs. 39/2013 ed alla vigente disciplina.

Art. 7 — Disposizioni finali e trattamento dei dati personali

1. Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali)
nonché del Regolamento UE 2016/679 (art. 13), si informa che i dati personali forniti dai candidati
in sede di selezione, verranno trattati esclusivamente ai fini della presente procedura e agli eventuali
successivi atti per ’incarico. Il loro conferimento ¢ obbligatorio ai fini dell’ammissione alla
procedura selettiva. L’ambito di diffusione dei dati personali sara limitato ai soggetti che
intervengono nella procedura selettiva. | dati saranno trattati anche con 1’ausilio di mezzi elettronici.
2. 1l trattamento riguarda anche dati sensibili e giudiziari e sara effettuato ai sensi della normativa
vigente.

3. Per esigenze di trasparenza dell’azione amministrativa gli atti del procedimento, inclusi 1 dati
personali necessari, potranno essere oggetto di pubblicazione sul portale della societa (es. atto di

nomina, curriculum e compenso).



4. L’interessato/a potra far valere i propri diritti come espressi dal citato D. Lgs. n. 196/2003 e dal
Regolamento UE 2016/679.

5. Titolare del trattamento dei dati personali € il Sindaco del Comune di Boscoreale, nella qualita di
Socio unico della societa partecipata “in house” Ambiente Reale s.1.1.;

6. Per ulteriori dettagli si rinvia alla informativa allegata al presente Avviso.

Firmato digitalmente da: DI
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