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AVVISO PUBBLICO 

per l’individuazione di Presidente, Componenti esperti e membri aggiunti della 

Commissione esaminatrice per il concorso pubblico, per titoli ed esami, bandito da 

AMBIENTE REALE. 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Premesso che: 

— con verbale di deliberazione del CC n. 35 del 30.06.2009 veniva costituita l’Azienda 

Speciale del Comune di Boscoreale denominata “Ambiente Reale” ai sensi degli artt. 112 

e 113 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli enti locali; 

— si affidava all’Azienda Speciale “Ambiente Reale” la gestione del servizio di raccolta 

e trasporto dei rifiuti urbani sul territorio comunale e la gestione del centro di raccolta 

comunale; 

— con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 07.05.2019, veniva approvato il 

Piano industriale dell’Azienda Speciale, che tra l’altro prevede l’utilizzo di n. 44 operatori 

ecologici di vari livelli; 

— con verbale di assemblea dei soci dell’Azienda Speciale n.8 del 02.03.2023 si 

stabilivano le linee di indirizzo in materia di assunzione del personale per gli anni 2023-

2025; 

— con Determina del Commissario Straordinario n. 26 del 19.02.2024 è stato indetto 

il concorso pubblico per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria di idonei 

dalla quale attingere a scorrimento nel biennio 2024-2025, per l'assunzione di personale 

(presumibili n. 9 unità), con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, per il 

profilo professionale operatore ecologico - livello 2, posizione parametrale B - Ccnl 

Igiene urbana - Aziende municipalizzate; 

Richiamati: 

— Il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e, in particolare gli artt. da 35 a 35 

quater; 

—  il Dpr 9 maggio 1994, n. 487 "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi 

nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 

concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi", come 

modificato dal Dpr 16 giugno 2023, n. 82; 
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— il Dlgs n. 175/2016 (Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica) 

e,in particolare, l’art. 19, comma 2; 

— le linee guida sulle procedure concorsuali emanate dal ministro per la 

Semplificazione e la Pubblica amministrazione con direttiva n. 3 del 24/04/2018; 

— il D.P.C.M. 24 aprile 2020 (Determinazione dei compensi da corrispondere ai 

componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per l’attuazione 

del progetto di riqualificazione delle pubbliche); 

— il D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198, "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 

norma dell'art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246"; 

— il D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali" 

e il Regolamento Ue 2016/679 (GDPR); 

— il Dpr 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo Unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa". 

AVVISA 

che in relazione al concorso in premessa è possibile presentare candidatura per la 

nomina nella Commissione esaminatrice in qualità di Presidente/componente esperto o 

membro aggiunto. 

 

1 OGGETTO DELL’INCARICO 

La Commissione esaminatrice è competente per l’espletamento di tutte le fasi del 

concorso, compresa la predisposizione dei quesiti/domande della prova scritta e 

pratica, la definizione delle tabelle dei punteggi della prova pratica, la preventiva verifica 

della correttezza e dell’omogeneità del livello di difficoltà dei quesiti dai quali saranno 

estratti quelli oggetto della prova preselettiva, la formazione e l’approvazione delle 

graduatorie finali di merito. 

Secondo quanto disposto dall’art. 9, comma 12, del dpr n. 487/1994, la Commissione 

esaminatrice potrà svolgere i propri lavori in modalità telematica, garantendo 

comunque la sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni. 

Ai membri della Commissione saranno riconosciuti i compensi previsti dal DPCM del 24 

aprile 2020 (“Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle 

commissioni esaminatrici e della Commissione per l’attuazione del progetto di 

riqualificazione delle pubbliche”). Per coloro che provengono da province diverse da 

quella di Napoli è previsto il rimborso delle eventuali spese di alloggio e trasporto 

effettivamente sostenute e documentate. 
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Ai membri supplenti e ai membri che cessano anticipatamente dall’incarico i compensi 

base sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute della commissione a 

cui hanno partecipato. 

2  REQUISITI 

Tutti i requisiti richiesti dal presente avviso devono essere posseduti sia alla data di 

scadenza del termine per la presentazione delle candidature, sia all’atto della nomina. 

Per la partecipazione al presente avviso è necessario il possesso dei seguenti requisiti: 

2.1 - Requisiti Generali 

a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’articolo 38 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

b) maggiore età; 

c) godimento dei diritti civili e politici; 

d) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, 

o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente 

normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la 

nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità 

insanabile; 

f) non avere riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i 

reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: (delitti dei 

pubblici ufficiali contro la pubblica Amministrazione); 

g) non avere riportato condanne, con sentenza passata in giudicato, per reati che 

costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. 

h) non avere riportato condanne penali per delitto non colposo punito con pena 

detentiva e non essere destinatari di provvedimenti di applicazione di misure di 

prevenzione, di sicurezza o cautelari; coloro che hanno in corso procedimenti penali, 

procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione 

o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 

dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne 

danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e 

l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale 

procedimento penale; 
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i) non ricoprire cariche politiche elettive; 

j) non essere – e non essere stati negli ultimi tre anni - rappresentanti di partito, 

sindacali o designati dalle confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle associazioni 

professionali; 

k) non ricoprire - e non avere ricoperto negli ultimi cinque anni - cariche politiche 

presso il Comune di Boscoreale; 

l) non ricoprire il ruolo di Amministratore Unico, Coordinatore generale o di 

Direttore Tecnico di Ambiente Reale; 

m) non essere in rapporto di parentela o affinità entro il quarto grado con i soggetti 

di cui alle precedenti lettere j), k) e l) né con dipendenti di Ambiente Reale. 

 2.2 Requisiti Specifici per presidenti e componenti esperti 

Per candidarsi alla nomina di Presidente o componente esperto sono altresì richiesti i 

seguenti requisiti: 

- essere in possesso del titolo di studio del diploma di Laurea (vecchio 

ordinamento, ante d.m. 509/99), oppure Laurea Specialistica (d.m. 509/99) oppure 

Laurea Magistrale (d.m. 270/04); 

- essere dipendente di una Pubblica Amministrazione nel ruolo di 

Dirigente/Funzionario E.Q. oppure essere stato collocato in quiescenza, nel medesimo 

ruolo, da non oltre un triennio dalla data di pubblicazione del bando di concorso, sempre 

che il rapporto di servizio non sia stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di 

salute o per decadenza dall'impiego comunque determinata. 

2.3 Requisiti Specifici per il membro aggiunto 

Per candidarsi alla nomina di membro aggiunto sono richiesti i seguenti requisiti: 

- membro aggiunto specialista in psicologia e risorse umane: 

abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo e iscrizione al relativo albo 

professionale. 

3. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

La candidatura va presentata mediante compilazione dell’apposito format sul Portale 

"inPA”, (https://www.inpa.gov.it), entro il termine di 15 giorni decorrenti dal giorno 

successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul medesimo Portale. 

https://www.inpa.gov.it/
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L’acquisizione delle candidature non vincola in alcun modo Ambiente Reale a procedere 

alle operazioni di nomina. 

4. MODALITÀ DI NOMINA 

L’individuazione dei componenti della Commissione avverrà, mediante sorteggio tra 

coloro che avranno presentato la domanda e che siano risultati in possesso dei requisiti 

richiesti. Si procederà prima al sorteggio dei presidenti e poi a quello dei componenti 

esperti, con esclusione dal novero di questi ultimi di coloro che siano già stati sorteggiati 

come presidenti della medesima Commissione. 

Nella composizione della commissione esaminatrice si applicherà il principio della 

parità di genere, secondo quanto previsto dall'articolo 57, comma 1, lettera a), del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione pervenute non dovesse essere 

sufficiente per consentire il ricorso all’estrazione a sorte, il Responsabile del 

Procedimento, procederà alla nomina del Presidente, dei componenti esperti e dei 

membri aggiunti delle commissioni esaminatrici sulla base delle candidature utili. 

Dopo il sorteggio dei componenti effettivi, si procederà al sorteggio dei supplenti in 

numero di 2. Ai sensi dell’articolo 9, comma 10, del Dpr n. 487/1994, i membri supplenti 

interverranno alle sedute della commissione nelle sole ipotesi di impedimento grave e 

documentato dei membri effettivi. 

In caso di dipendenti della Pubblica Amministrazione, la nomina a componente della 

commissione, effettivo o supplente, è subordinata al nulla osta dell’Amministrazione di 

appartenenza. 

All’atto dell’insediamento, conosciuti gli elenchi dei partecipanti alla selezione, tutti i 

membri della Commissione dovranno sottoscrivere una dichiarazione sostituiva 

dell’atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, attestante 

l’assenza di rapporti di parentela o affinità entro il quarto grado con i singoli candidati, 

l’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi e/o di cause di inconferibilità e 

incompatibilità con l’incarico ricevuto, come previste dalle disposizioni normative e 

regolamentari vigenti (in particolare, 6-bis della legge n. 241/1990, artt. 35, comma 3, e 

35-bis, del d.lgs. n. 165/2001, artt. 6 e 7 del DPR 16 aprile 2013, n. 62/2013). 

Qualora siano accertate cause di incompatibilità in capo a un componente della 

Commissione, lo stesso sarà revocato con atto del Responsabile del Procedimento. 

5 PUBBLICAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
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Responsabile del procedimento è il Dott. Giampiero Perna, già Commissario 

Straordinario dell’Azienda Speciale Ambiente Reale fino al 03 maggio 2024. 

Il presente avviso è pubblicato sul Portale "inPA”(https://www.inpa.gov.it), sul sito web 

istituzionale di Ambiente Reale, (https://www.ambientereale.it) e sul sito web 

istituzionale del Comune di Boscoreale (https://www.comune.boscoreale.na.it). 

Ogni comunicazione inerente all’avviso è pubblicata sul portale InPa e/o sui suddetti siti 

web istituzionali ha valore di notifica nei confronti degli interessati. 

 

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del d.lgs. 196/2003 e del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), il trattamento dei 

dati contenuti nelle domande di partecipazione è finalizzato unicamente all’acquisizione 

delle candidature e alle attività inerenti all’eventuale nomina. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, a pena di inammissibilità al concorso, ai fini 

della valutazione dei requisiti di partecipazione. 

I dati personali sono raccolti direttamente presso l'interessato. Sono, altresì, raccolti dati 

personali degli interessati presso soggetti terzi, pubblici e privati, ove tale raccolta sia 

necessaria per effettuare le apposite verifiche di possesso dei requisiti di partecipazione 

al presente concorso, come indicato nel presente bando e imposto dalla normativa in 

materia di accesso agli impieghi nella Pubblica amministrazione. 

Titolare del trattamento dei dati è Ambiente Reale, raggiungibile all'indirizzo pec: 

ambientereale@legalmail.it .  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga 

in violazione di quanto previsto dalla normativa in materia hanno il diritto di proporre 

reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall'articolo 77 

del Regolamento Ue 2016/679. 

 
Boscoreale lì 13.05.2024 
      Il Responsabile del Procedimento 
            Dott. Giampiero Perna 

https://www.inpa.gov.it/
https://www.ambientereale.it/
https://www.comune.boscoreale.na.it/
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